
労働者派遣法に基づくマージン率等の公開 
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項の規定に基づき、 

弊社における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

 

会社名：ＧＡライフケア株式会社  

住   所：〒151-0053 東京都渋谷区代々木 2-1-1 新宿マインズタワー 5F 

■ 労働者派遣の実績（対象期間：2022 年 10 月 1 日～2023 年 9 月 30 日） 

派 遣 労 働 者 の 数 対象期間末日現在 160 人 

派 遣 先 の 実 数  292 件 

労 働 者 派 遣 の 料 金 1 日（8 時間当たり）の額 19,744 円 

派 遣 労 働 者 の 賃 金 1 日（8 時間当たり）の額 14,680 円 

マ ー ジ ン 率  25.6 ％ 

※ マージン率には以下の費用等が含まれています。 

➢ 会社が負担する労災保険・雇用保険・厚生年金・健康保険・児童拠出金・介護保険などの社会保険料 

➢ 派遣労働者の有給休暇費用・福利厚生費・教育訓練費 

➢ 営業人件費・広告宣伝費・オフィス賃借料等の諸経費 

➢ 営業利益 

■ 教育訓練に関する事項（教育訓練計画） 

 教育訓練入職時研修 教育訓練年次研修 

対象者となる派遣労働者 雇入時 派遣中 

方 法 OFF-JT OFF-JT 

実 施 主 体 弊社 弊社 

実 施 期 間 1 時間 8 時間 

費 用 負 担 額 無償 無償 

賃 金 有給 有給 

内 容 接遇マナー、介護知識、安全教育、感染症対策、虐待防止研修等 

■ キャリアコンサルティング相談窓口 

設置部署 ： カスタマーサービス窓口 

電話番号 ： 0120-117-256 

■ 派遣労働者の待遇決定方式について 

待 遇 決 定 方 法 ： 労使協定方式 

派遣労働者の範囲 ： すべての派遣労働者 

労 使 協 定 の 終 期 ： 2025 年 3 月 31 日 

■ その他参考と認められる事項（福利厚生等） 

社会保険・雇用保険、産前産後・育児・介護休暇制度、慶弔休暇・慶弔見舞金制度、 

健康診断・ストレスチェック・予防接種、資格取得支援制度、賠償責任保険等 


